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VAKEDNo0-2024-5552
Arviointi- ja kuntoutusyksikkd Helmin esihenkilén viran tayttaminen 1.1.2025 alkaen

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualueella on ollut arviointi- ja kuntoutusyksikko
Helmin asumispalvelujen esihenkilon virka haettavana 14.11.2024-28.11.2024
valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman sivustolla,
Hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat-sivustolla, TE-palveluiden sivustolla, Rekrytointi.
com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.

Asumispalvelujen esihenkild tydskentelee arviointi- ja kuntoutusyksikké Helmissa
toistaiseksi. Virka on vakituinen ja se alkaa 01.01.2025 tai sopimuksen mukaan.

Virkasuhteen alkaessa asumispalvelujen esihenkil6 johtaa ja kehittda toimintaa
monipuolisesti niin asiakastyon, henkildston kuin talouden johtamisen keinoin.
Esihenkil® varmistaa henkildstén saatavuuden suunnittelemalla tyévuoroja, tekee
rekrytointeja seka tukee henkildstdon perehdytysta ja osaamisen kehittamista.
Esihenkil® seuraa yksikon budjettia, tekee hankintoja ja kasittelee laskuja.
Asumispalvelujen esihenkil6 tydskentelee yhteistydssa asiakkaiden, [aheisten ja
henkildston seka eri sidosryhmien kanssa, jotta asiakkaan voimavarojen ja hyvan
arjen tukeminen mahdollistuu.

Asumispalvelujen esihenkildn viran kelpoisuusvaatimuksena on lain 559/1994 58
mukainen laillistus tai soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon AMK-tutkinto seka
riittava johtamistaito. Eduksi luetaan hyvat ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot,
organisointikyky ja yhteistyotaidot seka kokemus esihenkildtydsta.

Maaraaikaan 28.11.2024 klo 16.00 mennessa virkaa haki 22 hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat tehtavaaluepaallikkd, projektipaallikko ja HR:n
edustaja, paatti kutsua viisi hakijaa haastatteluun, joista yhta ei tavoitettu.
Haastatteluun kutsuttiin hakijat, jotka parhaiten tayttivat hakukriteerit koulutuksen ja
kokemuksen kautta.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakemuksen, haastattelun, tytkokemuksen seka henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella tehtavaa hakeneista henkildista,
sairaanhoitaja xxxx xxxxx tayttaa parhaiten ne ominaisuudet ja kyvyt, joita viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.



Hoiva-asumisen tehtavaaluepaallikko,
alue 3
Henkilostopaatos

23.12.2024 §4

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt iakkdiden kanssa
tydskentelevien osalta sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741
/2023) mukaisen rikosrekisteriotteen.

Virka on vakinainen ja taytetaan 01.01.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatoksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8:n mukaan tehtavaalueen
paallikko valitsee alaisensa henkiléston.

Paatos
Paatan valita asumispalvelujen esihenkildn virkaan xxxx xxxxxx 01.01.2025 alkaen
toistaiseksi.

Tiedoksi
Henkildstohallinto ja virkaa hakeneet.

Allekirjoitus

Pirjo Randelin, tehtavaaluepaallikko 3.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
02.01.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkodisesti.
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Oikaisuvaatimus
§4

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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